
NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE OS RELATÓRIOS DIVULGADOS 

 

▪ A Lei 14.611/2023 (Lei de Igualdade Salarial) determina que os estabelecimentos com mais 100 (cem) empregados 
publiquem semestralmente o relatório de transparência salarial. 

▪ Referido relatório, conforme estabelece a própria Lei, foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 
com informações extraídas do eSocial, bem como da declaração de igualdade salarial encaminhada via o Portal 
Emprega Brasil. 

▪ Para a elaboração do relatório, o MTE considerou apenas os grandes grupos da Classificação Brasileira de 
Ocupações (CBO), sem avaliar a especificidade de atribuições de cada cargo, de tal maneira que os números 
apresentados não significam a ocorrência de diferenças salariais entre homens e mulheres de forma 
injustificada, não significando ainda a existência de alguma discriminação salarial. 

▪ A Cooperativa publica o presente relatório em cumprimento ao disposto no artigo 5º da Lei 14.611/2023. 

▪ Por fim, a Unimed Campinas reforça o seu verdadeiro compromisso de promover e garantir um meio ambiente de 
trabalho mais justo, diverso e igualitário a todos os seus colaboradores. 
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WadefUYZgaWZh̀ dijfjW
j_̀UVadjZaYZWadefUYZgYW
iYhjbWkZjhZl

madefUYZhjgUabYZnafaZ[ d̀ijfjWZo[p

madefUYZhjgUabYZnafaZ]YhjbWZo]p

qrstu

A=vL5=;9?@:CDw679

M758HL7C6=x8:5K:xC=

98;wx87v:xPCQCRSRR

<7y7x@:CDCEFCzC{L95K:
x9HI;7:C69xCvLH|=;=x

={L7y9H=C9:xCx9HI;7:xC6:x
|:v=5xsC=v

N:;8=5K9O=vCMuP

G9HI;7:Cvw67:
N9;9

F:v=5xCMFP

G9HI;7:Cvw67:
N9;9

DLH|=;=xCMDP

}~v=;:
�:K9HC6=
F:v=5x

}~v=;:
�:K9HC6=
DLH|=;=
x

�ts�u

DLH|=;

��s�u

F:v=v

R�squ

��������
	-��	��
��	��������	�
	
�)����*�
	.���)���
�
��

��	�����
�*��	
�	�����	
�	�������
�
	���	
���	�	�����	�	��*�

���	����
�	�����	
�	�����*��/	�	
�)����*�	�0�	
�	
��+���	
�
	�������
	��	�������*��	��

�����
/	�������	-���
�	)��	�����	��	�����	-��	"���

����	��
�	�����	
�	�����*��	-��	���	����
����	�+�����	
�	
�)����*�/	����	
��+���	
�	��������*��	��	����	��������*��	�2
��/	��
�	���	������
�	��	
�
	
��
	����.�
��"�	���	���

����
	
�	���
	�������
�	���	���	���	����
	
�	���
	�����
�	���	���	���	���	�������
�	���	���	���	���	�����
�	�$�	���	���	���	���
	�����
	���	���
	�������
	��-����	�����
������������	� �	���	���	���	���	�����
	���	�������
	��-����	�����	�����������!

'�	����2���
	
�	��������*��	�	�*��
	����	��������	
�.��
�
�
�

J;7Kw;7:xC;=vL5=;9K�;7:x ��CG=vCRSRt

�H95:C6=CJ9;O:xC=CG9HI;7:xC:LC�H95:C6=CJ9;;=7;9

JLvN;7;Cv=K9xC6=CN;:6L?@:

<7xN:57�7H7696=CN9;9C|:;9xC=�K;9xsC;=L57�=xC8:vC8H7=5K=xC=Cy79O=5x

<7xN:57�7H7696=C6=CN=xx:9C=vC:8LN9?�=xC=xN=8�>789x

�=vN:C6=C=�N=;7�5879CN;:>7xx7:59H

J9N987696=C6=CK;9�9H|:C=vC={L7N=

�;:9K7y7696=sC6=x=5y:Hy7v=5K:C6=C76=79xC=CxLO=xK�=x

�?�=xCN9;9C9Lv=5K9;C9C67y=;x7696= ��CG=vCRSRt

�?�=xC6=C9N:7:C9C8:vN9;K7H|9v=5K:C6=C:�;7O9?�=xC>9v7H79;=xCN9;9C9v�:xC:xCx=�:x C

�:H�K789xC6=C8:5K;9K9?@:C6=CvLH|=;=xCM5=O;9xsC8:vC6=>787�5879sC=vCx7KL9?@:C6=Cy7:H�5879sC8|=>=xC6=C>9v�H79s

�����4��sC456�O=59xP

�:H�K789xC6=CN;:v:?@:C6=CvLH|=;=xCN9;9C89;O:xC6=C67;=?@:C=CO=;�5879

������	�������!	���
	����	�	������	�������	���
��	�	���
��	
�	����


