NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS

e AlLei14.611/2023 (Lei de Igualdade Salarial) determina que os estabelecimentos com mais 100
(cem) empregados publiqguem semestralmente o relatério de transparéncia salarial.

e Referido relatério, conforme estabelece a prépria Lei, foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), com informacdes extraidas do eSocial, bem como da declaracdo de igualdade
salarial encaminhada via o Portal Emprega Brasil.

e Para a elaboracéao do relatério, o MTE considerou apenas os grandes grupos da Classificacao
Brasileira de Ocupacoes (CBO), sem avaliar a especificidade de atribuicoes de cada cargo,
de tal maneira que os numeros apresentados nao significam a ocorréncia de diferencas
salariais entre homens e mulheres de forma injustificada, nao significando ainda a
existéncia de alguma discriminacgao salarial.

e A Cooperativa publica o presente relatério em cumprimento ao disposto no artigo 5° da Lei
14.611/2023.

e Por fim, a Unimed Campinas reforca o seu verdadeiro compromisso de promover e garantir um
meio ambiente de trabalho mais justo, diverso e igualitario a todos os seus colaboradores.
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~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



