NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS

 ALei 14.611/2023 (Lei de Igualdade Salarial) determina que os estabelecimentos com mais 100 (cem) empregados
publiqguem semestralmente o relatdrio de transparéncia salarial.

* Referido relatério, conforme estabelece a prdpria Lei, foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
com informacdes extraidas do eSocial, bem como da declaracao de igualdade salarial encaminhada via o Portal
Emprega Brasil.

- Para a elaboracao do relatério, o MTE considerou apenas os grandes grupos da Classificacao Brasileira de
Ocupacoes (CBO), sem avaliar a especificidade de atribuicoes de cada cargo, de tal maneira que os nhumeros
apresentados nao significam a ocorréncia de diferencas salariais entre homens e mulheres de forma
injustificada, nao significando ainda a existéncia de alguma discriminagao salarial.

» A Cooperativa publica o presente relatdério em cumprimento ao disposto no artigo 5° da Lei 14.611/2023.

* Por fim, a Unimed Campinas refor¢ca o seu verdadeiro compromisso de promover e garantir um meio ambiente de
trabalho mais justo, diverso e igualitario a todos os seus colaboradores.



. ~ . . GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1! -I
E EMPREGO ‘. -

Empregador: 46.124.624/0025-99 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 169 50 LADO 50 PoVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.2% da recebida pelos homens. .
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



